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JUNTA DE FREGUESIA DE PENAMACOR

ATAN,1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES COM VISTA A
OCUPAGAO DE 3 (TRES) POSTOS DE TRABALHO, PREVISTOS E NAO OCUPADOS, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA DE SERVICOS GERAIS, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,
CONFORME CARACTERIZAGAO NO MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE PENAMACOR

PARA O ANO DE 2023

Aos 19 dias, do més de Setembro, do ano de dois mil e vinte e trés, nas instalagdes da Junta de Freguesia de
Penamacor, pelas 18:00 horas/minutos, reuniu o Juri do Procedimento Concursal identificado em epigrafe,
nomeado na sequéncia da aprovagéo, em Reuni&o de Junta de Freguesia datada de 03.08.2023, da Proposta
do Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Penamacor, datada de 03.08.2023, estando presentes 0s

seguintes membros:

Presidente: Jodo Antonio Joia Capelo de Carvalho, Chefe de divisao do Municipio de Idanha-a-Nova
1.° Vogal Efectivo: Jodo Antonio Milheiro Almeida, Técnico Superior do Municipio de Idanha-a-Nova;
2.° Vogal Efectivo: Michelle Marie Roma Antunes, Técnica Superior do Municipio de ldanha-a-Nova;

A reuni&o teve como objectivo proceder & fixagdo dos parametros de avaliagéo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selecg@o, nos termos do disposto no n.° 2, do
artigo 9.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro.

O Jiri no presente Procedimento Concursal assume o compromisso de reger a sua actuagao pelos Principios
consagrados no artigo 2.° e, bem assim, respeitar as Garantias previstas no artigo 3.%, ambos da Portaria n.°

233/2022, de 9 de Setembro.

Os lugares postos a concurso terdo como contetdo funcional genérico o definido no Anexo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (‘LGTFP"), a saber:

‘Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varigveis.

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 0rgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo,
quando necessério, a manutengéo e reparagdo dos mesmos.”

Em concreto, e como resulta da Proposta de 07.07.2023 - Revisao/Aprovagéo do Quadro de Pessoal de
03.07.2023 -, aprovada em minuta pela Assembleia de Freguesia de Penamacor, em reunio realizada em
17.07.2023, os Pontos de Trabalho em causa encontram-se caracterizados como se destinando a:

s
I~




W

\:\)%

!

‘realizar fungdes de natureza, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis; executar tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos;
responsabilizar-se por equipamentos sob a sua guarda e pela sua correcta utilizagéo, procedendo
quando necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos; assequrar a higiene, limpeza e
conservagéo das instalagdes da frequesia, bem como das vias e espagos piblicos da frequesia;
colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de
equipamentos; auxiliar na execugéo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagéo e
distribuigdo; executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carécter manual e exigindo,

principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos.”

1. No presente Procedimento Concursal Comum de Recrutamento com vista & Ocupagéo de 3 (trés) Postos
de Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional, na Area de Servigos Gerais, sdo aplicados
0s seguintes métodos de selecgdo, de acordo com a Proposta do Exmo. Sr. Presidente da Junta de
Freguesia de Penamacor, datada de 03.08.2023, aprovada em Reunizo de Junta de Freguesia datada de

03.08.2023:

OBRIGATORIOS:

» Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), para Candidatos sem vinculo e
Candidatos que, nos termos do n.° 3, do artigo 36.%, da LGTFP, tenham afastado, por declaragéo
escrita, os Métodos de Selecgdo de Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC);

e Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), para Candidatos que
reinam as condicdes referidas no n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP, isto é, que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de Candidatos em situagéo de requalificaggo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado as atribuigéo, competéncia ou actividade para as quais é aberto o

procedimento concurso.

2. De acordo com a Proposta do Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Penamacor, datada de
03.08.2023, aprovada em Reunio de Junta de Freguesia datada de 03.08.2023. e nos termos do disposto
no artigo 3.%, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, & garantida a reserva de um lugar para

Candidatos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.
3. De acordo com a origem dos Candidatos, ¢ estabelecida a seguinte formula de classificag&o final:
CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%), para Candidatos que reinam as condigdes referidas no n.° 2, do
artigo 36.°, da LGTFP, isto é, que estejam a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia ou
actividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos

em situagdo de requalificagéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuig&o,
competéncia ou actividade para as quais & aberto o Procedimento Concursal:

QOu,
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CF = (PC X 70%) + (AP X 30%), para os restantes Candidatos, nomeadamente Candidatos sem
vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.° 3, do artigo 36.°, da LGTFP, tenham
afastado, por declarago escrita, 0s Métodos de Selecgdo de Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagéo de Competéncias (EAC).

Em que:

CF =Classificaggo Final:

AC = Avaliagao Curricular:

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos:

AP= Avaliagao Psicolégica.

4. Os Métodos de Selecggo sao aplicados aos Candidatos pela ordem que se encontram identificados no
Ponto 1, desta Acta, para cada um dos Grupos, conforme a origem dos Candidatos.

5. O primeiro Método de Selecgdo, PC ou AC, sera aplicado a todos os Candidatos admitidos ao
Procedimento Concursal, de acordo com a origem dos Candidatos.

S6 sera aplicado o Método de Selecgao seguinte aos Candidatos que obtenham no anterior Método de
Selecgao no minimo 9,50 valores.

6. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
se destina a avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa, sendo que comportara
duas Fases, uma Tedrica e outra Pratica, tendo cada uma das Fases uma valoragdo de 50% para a
valoragéo final do Método de Selecgdo em aprego, sendo que cada uma das Fases tera a duragao de 60

(sessenta) minutos, com tolerancia de 20 (vinte) minutos.

N&o obstante as duas Fases da Prova de Conhecimentos poderem ser realizadas no mesmo dia e serem
imediatamente aplicadas as duas Fases aos Candidatos admitidos, convocados e que se apresentem as
mesmas, apenas continuardo no Procedimento Concursal os Candidatos que obtenham em cada uma das

Fases um minimo de 9,50 valores.

A Prova de Conhecimentos Teodrica, de natureza escrita, com consulta, ser valorada entre 0 (zero) e 20
(vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, versando sobre as seguintes matérias:

Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho na sua versio actual:
e Lein.°75/2013, de 12 de Setembro, na sua versao actual.

A Prova de Conhecimentos Pratica, valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, considerando-se a
valorag&o até as centésimas, incidira sobre contetidos genéricos e especificos relacionados directamente
com as fungdes, visando avaliar os conhecimentos profissionais e académicos, bem como sobre as
competéncias técnicas dos Candidatos, necessarios/as a0 exercicio das atribuicbes, competéncias efou
actividades caracterizadoras dos Postos de Trabalho em Recrutamento.

A Prova de Conhecimentos Prética sera avaliada tendo em conta parametros, tais como a percepcéo e
compreensao da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execucao e grau de conhecimento
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demonstrado, sendo que versara sobre tarefas corentes dos Pontos de Trabalho em Concurso,
designadamente:

e Identificagéo de Equipamentos de Protecgo Individual essenciais e necessarios a execugdo das

tarefas inerentes aos Postos de Trabalho a ocupar; ’
e ldentificagéo dos Equipamentos a ser utilizados em diferentes tarefas na Area de' Servigos Gerais;
e lIdentificago te técnicas de seguranga na execugdo de diferentes tarefas na Area de Servigos

Gerais.

As especificagdes das tarefas atras mencionadas, bem como a valoragéo de cada uma delas e da grelha de
valoragéo por tarefa, serdo dadas aos Candidatos no momento da realizagdo da Prova de Conhecimentos

Pratica.

7. A Avaliagéo Psicolégica (AP) visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos Candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais Fases, e sera avaliada com a meng&o Apto ou Ndo Apto, sendo excluidos
do Procedimento Concursal os Candidatos que obtenham a mengao de N&o Apto, sendo que sera aplicada
aos Candidatos que obtenham, no minimo, uma valorago de 9,50 valores no Método de Selecgdo Prova

de Conhecimentos.

8. A Avaliagao Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o Posto de Trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagéo, a formacao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagao do desempenho, com expressao na seguinte formula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).
Em que:

AC = Avaliagéo Curricular;

HA = Habilitages Académicas;

FP = Formagao Profissional:

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo Desempenho.

As Habilitagbes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:

 Candidatos com Escolaridade Obrigatoria, de acordo com a respectiva idade - 12 (doze)

valores;
e Candidatos com Habilitag6es superiores s exigidas — 16 (dezasseis) valores;

A Formagéo Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte)
valores:

e Sem qualquer formag&o profissional - 10 (dez) valores;
e Por cada acgdo de formagéo profissional detida dentro da area para que € aberto o

Procedimento Concursal — 1 (um) valor.

A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte)
valores:
Pagina 4 de 7




e Ate 5 (cinco) anos de experiéncia Profissional — 10 (dez) valores:;

e Por cada ano de experiéncia profissional completo, considerando-se 1 (um) ano completo de
experiéncia profissional, desde que seja superior a 7 (sete) meses, para além dos 5 (cinco)
anos - 1 (um) valor por cada ano.

A Avaliagdo de Desempenho (AD) sera valorada de acordo com o seguinte: A média aritmética
simples das 3 (trés) Ultimas avaliagdes cujo resultado sera multiplicado por 4 (quatro), e de acordo
com a seguinte formula:

AD = ((N1+ N2+ N3)/3) X 4.
Em que:

AD = Avaliagdo Desempenho;
N1 = Ultimo periodo avaliativo:

N2 = Penultimo ano avaliativo;
N3 = Antepenltimo ano avaliativo.

Se por qualquer motivo o candidato néo apresentar avaliagéo de desempenho referente a qualquer
um dos anos em anélise, esse ano sera valorado com 3 valores.

9. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungao, e sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada
até as centesimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias:

Orientagéo para os resultados;

Anélise da informagao e sentido critico;
Iniciativa e autonomia;

Inovagéo e qualidade.

10. OUTRAS DECISOES TOMADAS PELO JURI NO PRESENTE PROCEDIMENTO

a)

b)

De acordo com a Proposta do Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Penamacor, datada de
03.08.2023, aprovada em Reunido de Junta de Freguesia datada de 03.08.2023, e nos termos dos
n.’s 3 e 4, do artigo 30.°, da LGTFP, o recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico;

Na ordenagéo final, os Candidatos que se encontrem em igualdade de valoragédo e esgotadas as
preferéncias configuradas na lei, persistindo a igualdade, os critérios de desempate adoptados pelo
Juri do Procedimento Concursal serdo os seguintes e pela ordem que s&o descritos:

e Candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area para que € aberto o procedimento
concursal.
e Candidatos com menor idade.
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c)

d)

f)

g)

h)

)

Considerando a primeira preferéncia adoptada pelo Jari do Procedimento Concursal, na ordenagao
final dos Candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de valoragéo e em situagdo néo
configurada pela Lei como preferencial, os Candidatos, caso entendam, juntamente com o
requerimento de admisséo, devem entregar comprovativo da experiéncia profissional detida, na area
para que é aberto o Procedimento Concursal, que s6 sera considerada para efeito de ordenaco final
dos Candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e esgotadas as situag&o configuradas

na Lei;

Para Candidatos a quem se aplique 0 Método de Selecgéo Avaliagdo Curricular (AC), & obrigatorio a
entrega de Curriculum Vitae;

Para efeitos de Avaliagdo Curricular, s6 ser&o consideradas pelo Juri do Procedimento Concursal as
declaragbes descritas pelos Candidatos no Curriculo que sejam comprovadas com documentag&o;

Os Candidatos com prévia relagao juridica de emprego publico que relinam as condigées referidas no
n.°2, do artigo 36.° da LGTFP, isto &, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras do Posto de Trabalho em causa, bem como no recrutamento de
Candidatos em situagéo de requalificagéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as
atribuig&o, competéncia ou actividade para as quais é aberto o Procedimento Concursal, devem
entregar declaragéo emitida pelo servigo pablico a que se encontrem vinculados, em que conste a
relagéo juridica de emprego publico, a carreira/categoria de que sejam titulares, fungbes que
executam, em especial a que corresponde a fungdes agora a contratar, o 6rgdo ou servigo onde
exercem fungdes, a remuneracéo iliquida auferida e a respectiva avaliagéo de desempenho dos 3

(trés) altimo periodos avaliativos;

Em virtude de a Junta de Freguesia de Penamacor ainda n&o dispor de plataforma electrénica que
permita, por via da desmaterializagdo do processo, a apresentacdo de Candidaturas, conforme
previsto no artigo 13.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro, as Candidaturas devem ser feitas
preferencialmente para o emal da Junta de Freguesia de  Penamacor,
juntafreguesia.penamacor@gmail.com, e através do preenchimento do formulario constante do
Despacho-Extrato n.° 11321/2009, publicado na 2.2 Série, do Diario da Republica n.° 89, de 8 de Maio
de 2009, juntamente com a documentagéo que deve instruir o processo e tendo em conta a origem

dos Candidatos;

Os Candidatos séo inteiramente responsaveis pelas declaragdes elou situagdes que descrevam no
Formulério de Candidatura, que deve ser datado e assinado, bem como pela demais documentagéo

que venham a anexar ao processo,

No &mbito do Regulamento Geral de Protecgio de Dados, os Candidatos, ao apresentarem a sua
Candidatura, estéo a prestar o seu real consentimento no tratamento dos seus dados pessoais e na
utilizagéo dos meios de contacto indicados no processo, para fins exclusivamente do processo de
recrutamento, comprometendo-se a Junta de Freguesia de Penamacor a salvaguardar o seu uso e

acesso para os fins a que estritamente se destinam;

O prazo para apresentagéo de candidaturas é de 10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicag&o de Aviso na BEP - Bolsa de Emprego Publico;
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k) Os Candidatos devem reunir os requisitos até & data-limite de apresentagdo da Candidatura;

) Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a n&o apresentagéo atempada dos
documentos se tenha devido a causas nao imputéveis aos Candidatos, devidamente comprovada, o
Jari do Procedimento Concursal pode, por sua iniciativa ou a requerimento do Candidato, conceder

um prazo suplementar razoavel para a sua apresentag&o;

m) A néo apresentag&o dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os Candidatos a apresenté-los, determina a sua exclusdo do
Procedimento Concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao;

n) As notificagdes no ambito do presente Procedimento Concursal serdo efectuadas preferencialmente
atraveés de correio electronico, pelo que os Candidatos devem mencionar no formuléario de candidatura

0 seu respectivo e-mail;

o) No caso de ndo ser mencionado e-mail no formulario de Candidatura, excepcionalmente as
nofificagdes serdo efectuadas através das formas previstas no n.° 1, do artigo 112.°, do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Todas as decisdes do Juri do Procedimento Concursal foram tomadas por unanimidade

Nada mais havendo a tratar, pelas 19:00 horas/minutos, o Presidente do Jiri deu por encerrada a reuniso, da
qual se lavrou a presente Ata, que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri presentes.

O Presidente do Juri,

g{gg Auddnig Xéig Eo\gelo ce Capmllag

O Primeiro Vogal Efetivo,
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O Segundo Vogal Efetivo,
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