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Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Cadigo da Oferta:
OE202605/1552

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa @

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Penamacor

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
934,99€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Exercer as funcdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, assim como a execucao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos ou servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacao, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos. Mais especificamente: Proceder a remocao de lixos e
equiparados; proceder a varredura e limpeza de sarjetas; Realiza a lavagem de vias publicas, procedendo a
remocao de lixeiras; proceder a extirpacao de ervas e cultivo de flores, arvores e/ou outras plantas e
semeia relvados em parques ou jardins publicos sendo o responsavel por todas as operacoes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencdo e conservacao, tais como preparacao prévia do
terreno, limpeza, rega e protecao contra eventuais condicoes atmosféricas adversas; realizar pequenas
obras, quando necessario; conducao de veiculos ligeiros, garantindo a sua limpeza e manutencao; apoiar
nas atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia; executar as demais tarefas enquadradas no contetdo
funcional.

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Junta de Freguesia 2 Rua Nova de Santo Penamacor 6090579 Castelo Penamacor

de Penamacor Antonio, n.° 41-r/c PENAMACOR Branco

Total Postos de Trabalho:
2

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relagéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim



Habilitacdo Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:
Os candidatos deverao possuir a carta de conducao B (ligeiros).

Envio de candidaturas para:
juntafreguesia.penamacor@gmail.com

Contactos:
277394564

Data Publicitacao:
2026-05-26

Data Limite:
2026-06-11

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacéo Social:
Aviso (extrato) n.° 12421/2026/2 DR 2?2 Série n.° 100, 25 maio de 2026

Descricéo do Procedimento:

AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional.

1 - Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n. ° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante
designada por Portaria), torna-se publico que, por deliberacao da Junta de Freguesia de Penamacor de 08
de maio de 2026 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicacao do
presente aviso na BEP - Bolsa de Emprego PUblico e do extrato na 2.2 série do Diario da RepuUblica, o
procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de dois lugares na carreira e categoria de Assistente Operacional - cantoneiro de limpeza.

2 - Procedimentos Prévios: Para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento na Freguesia de Penamacor e que se encontra
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade de Recrutamento
Centralizado (ERC). Para efeitos do disposto nos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento, na area em questao, na Freguesia de Penamacor. De
acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em
Funcoes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade até que venha a constituir-se a EGRA junto de
entidade intermunicipal”.

Assim, nos termos do determinado nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redacao, conjugado com o n.° 1 do art.® 13 da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, foi efetuada



consulta a CIMBB sobre a existéncia de pessoal em sistema de requalificacdo nas autarquias locais que
integram aquela Comunidade, tendo esta informado, que ainda nado esta constituida naquela Comunidade,
a Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias (EGRA).

3 - Legislacao Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Plblicas, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 - Local de Trabalho: Area geografica da Freguesia de Penamacor.

5 - Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos
qgue devem presidir a atividade da freguesia, conforme deliberacao a que acima se faz referéncia, o
recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relacao juridica de emprego pUblico por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4, do artigo 30.°, da LTFP, pelo que podem candidatar-se individuos com ou
sem vinculo de emprego publico.

6 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e ainda, considerando o disposto do n.° 5 do art.° 25 da Portaria, se a lista de ordenacao
final, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna.

7 - Caraterizacao do posto de trabalho: Recrutamento de 2 Assistentes Operacionais - cantoneiros de
limpeza a exercer atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, para
exercer as funcdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, assim como a execucao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos ou servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacao, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos. Mais especificamente: Proceder a remocao de lixos e
equiparados; proceder a varredura e limpeza de sarjetas; Realiza a lavagem de vias pUblicas, procedendo a
remocao de lixeiras; proceder a extirpacao de ervas e cultivo de flores, arvores e/ou outras plantas e
semeia relvados em parques ou jardins publicos sendo o responsavel por todas as operacoes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencdo e conservacao, tais como preparacao prévia do
terreno, limpeza, rega e protecao contra eventuais condicoes atmosféricas adversas; realizar pequenas
obras, quando necessario; conducao de veiculos ligeiros, garantindo a sua limpeza e manutencao; apoiar
nas atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia; executar as demais tarefas enquadradas no contetido
funcional.

7.1 - A descricao das funcoes nao prejudica a atribuicao aos trabalhadores de funcdes, nao expressamente
mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham
qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional.

8 - Posicionamento Remuneratoério: O posicionamento remuneratoério dos trabalhadores recrutados sera
objeto de negociacao, apds o termo do procedimento concursal, de acordo com as regras constantes no
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Piblicas, sendo que o valor da remuneracao base
corresponde por carreira € a seguinte: carreira e categoria de Assistente operacional: 934,99€ (novecentos
e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos), 1.2 posicao remuneratoria, Nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica.

9 - Requisitos gerais de admissao: os previstos no art.® 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convencao
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;



c) Nao estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou interdito para o exercicio das funcoes que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

10 - Requisitos especiais de admissao:

10.1 - Nivel habilitacional exigido: Habilitacdo minima obrigatdria consoante a idade do candidato, nao
sendo permitida a substituicao no nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
10.2 - Os candidatos deverao possuir a carta de conducao B (ligeiros).

11 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite para apresentacao das respetivas
candidaturas.

12 - Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria em referéncia, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no
Mapa de Pessoal da Freguesia de Penamacor, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita
o procedimento.

13 - Quota de emprego: atendendo ao nimero de lugares do posto de trabalho, nao foi fixada quota para
deficientes, aplicando-se o disposto no n.° 3 do art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, devem declarar no
requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentacao imediata de documento comprovativo.
Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do
disposto no art.® 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

14 - Formalizacao das candidaturas:

14.1 - As candidaturas serao apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacao do
presente Aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), em suporte papel, por auséncia de plataforma
eletronica que assegure a apresentacao da candidatura por esta via. Devera ser formalizada mediante
preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchido, assinado e datado, disponivel no site institucional www.freguesiapenamacor.pt, e remetida
pelo correio, registado com aviso de rececao para o endereco Largo Tenente Coronel Julio Rodrigues da
Silva (Ex-Quartel), 6090-545 Penamacor. Nao serado aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
14.2 - As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocépia do certificado de habilitacoes literarias e da formacao profissional relacionada com a area
funcional do posto de trabalho a que se candidata (frequentadas desde 2023), onde conste data de
realizacao e duracdo das mesmas (nimero de horas ou dias), sob pena de ndo serem consideradas;

c) Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitacées correspondente ao reconhecimento das habilitacoes
estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao;

d) No caso de o candidato possuir relacao juridica de emprego publico, devera apresentar declaracao
autenticada emitida pelo servico em que exerce funcdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas) da qual conste, de forma
inequivoca:

i - Amodalidade de relacao juridica de emprego publico que detém;

ii - A carreira e a categoria, bem como a posicdo remuneratéria detidas;

iii - A antiguidade na funcéo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce;

iv - A caracterizacao do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o conteldo funcional inerente ao



posto de trabalho que ocupa;

v - Avaliacdo de desempenho quantitativa, obtida no ultimo ciclo avaliativo, e/ou justificacao sobre a falta
de avaliacao quando for o caso.

e) Fotocdpia da carta de conducao, sob pena de excluséo;

14.3 - Os candidatos que exercem funcoes nesta Autarquia, no ambito da instrucao do respetivo processo
de candidatura, estao dispensados de apresentar a declaracao emitida pelo servico publico, conforme art.°
116.° do CPA.

14.4 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao concurso os
candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%, devem declarar anexar
declaracao com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecdo, sendo reservada a competéncia ao Juri de
solicitar os esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel
com o exercicio das funcdes do posto de trabalho a concurso.

14.5 - Os candidatos deverao apresentar ainda as seguintes declaracoes (também disponiveis no site
institucional da Freguesia):

a) Declaracédo de autorizacao do uso do endereco eletrdnico, para efeitos dos artigos 63.° e 112.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo;

b) Declaracao de consentimento de utilizacao de dados pessoais para os efeitos previstos no art.® 13.° do
Regulamento Geral de Protecao de Dados.

14.6 - A ndo apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a exclusao do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao.

14.7 - As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao, independentemente do
procedimento criminal, nos termos da lei penal.

15 - Métodos de Selecao:

15.1 - Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° e o n.° 2 do art.° 18.° da Portaria,
serao aplicados os seguintes métodos de selecao: Prova de Conhecimentos; Avaliacao Psicoldgica e
Entrevista de Avaliacao de Competéncias ou Avaliacdo Curricular; Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
e Avaliacao Psicoldgica, como se esclarece:

a) Para os candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso devidamente documentadas e certificadas, bem como
os candidatos que se encontrem em situacao de valorizacao profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, a
opcao pelos métodos de selecao Avaliacao Curricular; Entrevista de Avaliacao de Competéncias e Avaliacao
Psicologica.

b) Para os restantes candidatos - Prova de Conhecimentos; Avaliacdo Psicologica e Entrevista de Avaliacao
de Competéncias.

15.2 - Nos termos do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecao, assim como cada uma das
fases que comportem, é eliminatoério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou tenha obtido um juizo de Nao Apto num
dos métodos de selecao, nao lhes sendo aplicavel o método ou fases seguintes.

15.3 - A Prova de Conhecimentos assume a forma escrita, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. comporta uma fase
Unica, é de realizacdo individual, é classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas, incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da funcao. Tera a duracao maxima de 90 minutos. Sera de escolha multipla e incidira sobre os
seguintes conteudos:

? Constituicao da Republica Portuguesa;

? Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacao);

? Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua



atual redacao);
? Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redacao.

Durante a realizacao da Prova de Conhecimentos Teorico os/as candidatos/as poderao consultar os
referidos contelidos apenas em suporte de papel, ndo anotados. A atualizacdo da legislacao referida, que
ocorra apo6s a publicacao do presente aviso, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a
legislacao atualizada que versara a prova de conhecimentos.

15.4 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e descrito no ponto 15.5 do presente Aviso, sendo valorada através das mencoes
classificativas de Apto ou Nao Apto.

Na realizacdo da avaliacao psicologica € garantida a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o proprio candidato.

O resultado da avaliacao psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacéao da
lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP.

15.5 - A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, em obediéncia aos seguintes perfis:

a) Experiéncia Profissional - nivel e fluéncia do discurso, capacidades profissionais e capacidades de
argumentacao.

b) Capacidade de comunicacao - capacidade de comunicacao e manifesta grande coeréncia no discurso.
c) Relacionamento interpessoal - capacidade de relacionamento interpessoal e de gestao de conflito.

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias sera realizada pelo Juri, terd a duracao minima de 15 minutos e
nao excedera 30 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composta por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o perfil e os comportamentos considerados essenciais para o exercicio das
funcdes, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise.

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A classificacao de entrevista de avaliacdo de competéncia sera obtida através da seguinte férmula:
EAC=(C1+C2+C3)/3

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias;
C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3.

15.6 - A Avaliacao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A valoracdo da Avaliacao Curricular resultara da
ponderacao dos seguintes parametros:

a) Habilitacao académica ou nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes;

b) Formacao profissional, onde se observam as acoes de formacao que respeitem as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao posto de



trabalho a ocupar, ou seja, as acdes de formacao de aperfeicoamento, aquisicido de competéncias ou de
especializacao e formacao informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
funcoes correspondentes a cada posto de trabalho em concurso, realizadas desde 2019, inclusive, desde
que devidamente comprovadas por apresentacao de copia dos respetivos certificados, sendo apenas
considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracao da
acao e formacao. Sempre que a formacao seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-a um dia de
formacao equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias;

c) Experiéncia Profissional, em que sera ponderado o desempenho efetivo e devidamente comprovado de
funcoes na area para que o procedimento a que concorre € aberto, avaliando-se a relevancia das funcoes
ou atividades ja exercidas para o desempenho das funcoes caracterizadoras de cada posto de trabalho a
concurso;

d) Avaliacao de Desempenho, em que serao consideradas as mencoes de avaliacao de desempenho
referentes ao ultimo periodo avaliativo de desempenho de fungoes idénticas as de cada posto de trabalho a
ocupar.

A classificacao da Avaliacao Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte
formula:

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

Em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitacoes Académicas;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacao de Desempenho.

Os parametros a considerar no método de selecdo - Avaliacao Curricular serao avaliados da seguinte forma:
a) A valoracao da habilitacdo académica (HA) sera atribuida de acordo com os seguintes critérios:

Nivel habilitacional exigido de acordo com a idade do candidato - 16 valores;
Nivel habilitacional superior em 1 nivel - 18 valores;
Nivel habilitacional superior em 2 ou mais niveis - 20 valores.

Designacao do tipo de ensino:

- Até 31/12/1966 (4.° ano de escolaridade);

- Entre a 1/01/1967 e 31/12/1980 (6.° ano de escolaridade);

- Superior a 31/12/1980 e inferior a 31/12/1994 (9.° de escolaridade);
- Superior a 31/12/1994 (12.° ano de escolaridade).

b) A formacao profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:

Acdes de formacao, duracao e valoracao:
Inferior ou igual a 14 horas - 14 valores;
Superior a 14 e até 77 horas - 16 valores;
Superior a 77 e até 140 horas - 18 valores;
Superior a 140 horas - 20 valores.

c) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada pela ponderacao do tempo de exercicio de funcoes
caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso, valorada até ao limite maximo de 20 valores de
acordo com o seguinte critério:



Até dois anos e experiéncia profissional - 18 valores;
Superior a dois anos de experiéncia profissional - 20 valores.

d) Na Avaliacdao de desempenho (AD), a valoracéo a atribuir correspondera a avaliacao obtida no Gltimo
periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar, apos a sua conversao na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de desenvolvimento/1 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 6
valores;

2 a 3,9 - Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores;

4,5 a5 - Excelente/4 e 5 - Mérito Excelente - 20 valores.

Nos casos em que os candidatos nao possuam avaliacao de desempenho, por razoes que nao lhes sejam
imputaveis, relativamente ao periodo a considerar, ser-lhes-ao atribuidos 12 valores.

16 - Utilizacao faseada dos métodos de selecao:

Atendendo ao tipo de procedimento concursal e sua finalidade, os métodos de selecdo sao aplicados de
forma faseada, de acordo com a alinea a) e c) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

17 - Ordenacao final:

17.1 - Cada um dos métodos de selecao é eliminatorio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluidos do procedimento o candidato que ndo compareca a realizacdao de um método de
selecdo ou que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores, nao lhe sendo aplicado o método de selecao
seguinte.

17.2 - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os
métodos de selecao aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas e através da aplicacdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecao Avaliacao Curricular, Entrevista de Avaliacao de
Competéncias e Avaliacao Psicologica:

CF = (AC x 60% + EAC x 40% + AP (Apto ou Nao Apto))

Em que:

CF = Classificacao final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias;
AP = Avaliacao Psicologica.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliacao Psicologica
e Entrevista de Avaliacao de Competéncias:

CF = (PC x 60% + AP (Apto ou Nao Apto) + EAC x 40%)
Em que:

CF = Classificacao final;
PC = Prova de Conhecimentos;



AP = Avaliacdo Psicologica;
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

17.3 - A lista de ordenacéo final dos candidatos com aprovacao em todos os métodos de selecao aplicados,
¢é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas
em cada método de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas.

A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados, € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

17.4 - Critérios de ordenacao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracao e em situacao
nao configurada como preferencial, sao os previstos no artigo 24.° da Portaria.

18 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo. A qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 - Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao sera feita pela seguinte ordem: candidato que
esteja a desempenhar funcoes em posto de trabalho idéntico ou equiparado(a); candidato(a) com mais
tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato(a) com habilitacao
literaria superior.

20 - Notificacdes e forma de publicitacao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

20.1 - Amorada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdao dos(as) candidatos(as)
sera o utilizado no formulario de candidatura.

20.2 - As notificacoes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecao e publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecao sdo efetuadas de acordo com o art.° 6.° da Portaria.

20.3 - As notificacdes sao efetuadas preferencialmente através de correio eletronico. Nos casos em que nao
seja possivel ou adequada a notificacao através de correio eletronico recorrer-se-a as restantes formas de
notificacao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

21 - Composicao do Jdri:

Presidente: Carla Isabel Nunes Mato, Técnica Superior do Municipio de Penamacor;

Vogais efetivos: Antonio Manuel Santos Pinto, Encarregado Operacional do Municipio de Penamacor, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Jodo Filipe Cruchinho Lélé, Técnico Superior da
Freguesia de Penamacor;

Vogais suplentes: Luis Julio Brito Dias, economista sénior e consultor externo na area das financas publicas
e Gabriela Maria Gaspar Salgueiro, Assistente Técnica do Municipio de Penamacor.

22 - Acesso aos documentos e prestacao de esclarecimentos: as atas do procedimento concursal estarao
disponiveis no site institucional da Junta de Freguesia.

23 - Politica de igualdade: em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicao, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.



24 - Protecao de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.° do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os
seus dados pessoais serao tratados pela Junta de Freguesia de Penamacor, na qualidade de responsavel
pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecao, nos termos de uma obrigacao legal, sendo
conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da Portaria.

Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22
de agosto, na sua atual redacao.

0 candidato podera exercer os seus direitos de acesso, retificacao, oposicao e apagamento, dentro dos
limites legais.

Freguesia de Penamacor, O Presidente da Junta de Freguesia - Antonio Manuel Gaspar Salgueiro

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

- - - ATA da REUNIAO EXTRAORDINARIA n°227 da JUNTA de FREGUESIA de PENAMACOR de 08-05-2026 - - - - -
-------------------------- Aos oito dias do més de maio do ano dois mil e vinte e seis, reuniu a
Junta de Freguesia de Penamacor, estando presentes todos 0s seus membros. -------------cemmmmmmommmaaane

Ordem de Trabalhos:

1. Abertura de procedimento e designacao do juri para o procedimento concursal comum de recrutamento
de dois trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de Assistente Operacional - cantoneiro de limpeza.

--- O Sr. Presidente da Junta deu inicio ao Ponto 1. da Ordem de Trabalhos “Abertura de procedimento e
designacao do juri para o procedimento concursal comum de recrutamento de dois trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de Assistente Operacional - cantoneiro de limpeza. Pelo exposto, e na sequéncia da aprovacao do mapa de
pessoal para a contratacao de mais dois funcionarios, entende-se que estdo reunidas as condicoes para dar
inicio ao respetivo processo de recrutamento. =-====-=== === m s m e e

--- Este ponto decorre do aumento significativo do nimero de residentes na freguesia de Penamacor, em
particular daqueles que passaram a habitar em quintas e terrenos rurais. Verifica-se, por conseguinte, um
crescimento continuo dos pedidos de apoio a Junta de Freguesia, nomeadamente no que respeita a
questoes de toponimia e a melhoria dos acessos as propriedades. -----===========mmmmmmmm s
--- Acresce ainda o aumento do niimero de cidadaos estrangeiros que se tém fixado na freguesia, o que
exige uma maior capacidade de resposta por parte dos servicos. Face a esta realidade, considera-se
necessaria a contratacao de mais dois trabalhadores, de modo a garantir um apoio adequado as
necessidades crescentes da popuUlagan. ------======-mmmmmmmmm s e

--- Eram dezanove horas e nao havendo mais assuntos a tratar deu o Excelentissimo Presidente da Junta de
Freguesia de Penamacor por encerrada a reuniao e do que ali foi dito se lavrou a presente ata que depois
de lida, julgada conforme e aprovada, vai ser assinada pelo Presidente da Junta de Freguesia € por mim
Maria Alexandra Leal Moreira Arrojado , que a redigi e subscrevi. ---

O Presidente da Junta de Freguesia - Antonio Manuel Gaspar Salgueiro
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